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Al inicio de 1872, el ministro conservador Abdén Cifuentes
" dict6 el muy polémico decreto sobre la libertad de exdmenes
| para los colegios particulares, que nada tenia que ver, por
\ cierto, con las mujeres. La medida fue rapidamente derogada, el
ministro cayl y con ello se puso fin a lo que quedaba de la
fusién liberal-conservadora, para dar paso al gobierno de la
alxanza kbex:aL Sm embargﬁ) en la corta vlgencm del dec;reto

Sefiora Antonia Tarragé

Sra. Isabel Le-Brun de Pinochet. | Esta cita refleja la finalidad de las temdticas de género dado que

releva la participacion de las mujeres en la conformacién histérica
de los Estados Nacionales, visibilizando su contribucién a los procesos de transformacién cultural. Y en
particular, evidencia el compromiso social de dos directoras de colegio que, en su afin de ampliar las
expectativas académicas en sus estudiantes, permitieron que, por primera vez, las mujeres ingresaran a la
Educacién Superior. Ahora bien, si la “Real Universidad de San Felipe fue fundada en Santiago en 1747,
inici6 sus actividades docentes en 1758 (...) y constaba de cinco facultades: teologia, filosofia, derecho,
medicina y matemiéticas” (Museo Histérico Nacional, s.f, p.2), tuvieron que pasar 119 afios para que dos
maestras visionarias generaran un cambio paradigmatico en la mentalidad tradicional.




En tal sentido, las perspectivas de género analizan
la construccién cultural de la diferencia sexual que
estd mediatizada por voluntades politicas,
legislaciones vigentes, relaciones sociales,
expresiones genéricas € interacciones
comunicativas entre mujeres, entre varones, entre
mujeres y varones en el mundo de la vida. Esta red
enmarca las aspiraciones académicas, los atributos
diferenciadores, las experiencias identitarias u
orientaciones sexuales que ellas y ellos expresan en
la esfera publica y privada (Lamas, 2003; Lizana,
2014). Asimismo, la red en cuestién configura las
relaciones de poder que organizan la participacion
de las personas en las organizaciones, grupos y
sectores de la sociedad, donde las temiticas y
problemiticas de género varian de una cultura a
otra y sus criterios cambian generacionalmente o
se transforman a través del tiempo (Lamas, 1996;
MINEDUC, 2015). Por tanto, la construccién
cultural de la diferencia sexual se evidencia en los
indices de representaciéon politica de mujeres y
varones; en el mercado del trabajo segregado o
dividido por sexos; en la equidad e inequidad de
género en los sistemas nacionales de educacion; en
la concesién o supresién de bienes materiales y
simbélicos en los sistemas de parentesco; en los
derechos hereditarios de los nicleos familiares; en
las discriminaciones sexistas de los sistemas de
pensiones, solo por mencionar algunos aspectos
relevantes.

De manera que las relaciones de poder se expresan
explicita e implicitamente en las instituciones
sociales, politicas, legislativas, judiciales,
educativas y familiares, cuya socializaciéon de
género visibiliza los roles “dignos de ser deseados,
anhelados o afiorados” por la préxima generacién
de ciudadanas y ciudadanos. Esta maquinaria
simbélica de suefios supone el consentimiento de
aquellos/as sobre quienes se ejerce el poder,
maquinaria que serd mas efectiva, permanente y
transversal si los grupos primarios y secundarios
“naturalizan, invisibilizan o extrapolan” la
diferencia biolégica, sexual o anatémica a los
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I‘ ‘ff dé_gcnero (RAE 2019) Consiguientemente,
. cada persona es parte de dicha dinimica cuando

_\-stmtés'é_sp'-acit)s y ambitos de accién. Asimismo,

ynocimiento a sus condiciones materiales,
fi;nci‘ale's’,' laborales, salariales, entre otros; o

. e, cjerce o (re)produce algiin mecanismo de
tfél’ y dommm en un amblto de Ia vida

[ _ul_t, 1__9*92, ___-.__165). En estas paradolas,
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é__ ades sociales, expectativas académicas,
rtunidades profesionales e intereses
ales de las nifias, nifios, adolescentes y
€ .Qme_n_es heredaran las 16gicas de accién
ipos de referencia y cargarin con sus
eseos, esperanzas e ilusiones por
ynes testamentarias, legales o
?s (Alcaldia de Medellin, 2014).
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. Justamente, las instituciones educativas son
. fundamentales en la construccién de aspiraciones
N académicas, atributos diferenciadores y experiencias
| identitarias en sus actores protagénicos, quienes
| establecen relaciones de poder intergenéricas entre
| mujeres y varones, como también, intragenéricas entre
mujeres y entre varones. Estas dindmicas normativas
“(...) delimitan lo que se considera apropiado,
permitido y valorado para cada sexo” (MINEDUC,
2015, p.9). Es decir, fortalecen ciertos conocimientos,
hah:hdades y actltudes en Ias y las ‘estudiantes,

"Las Educadoras" creada por
Samuel Roman Rojas e
inaugurada el 13 de abril de
1946, en la Alameda Bernardo
O'Higgins con la calle
Dieciocho. Santiago de Chile.
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En consecuencia, los actores educativos participan
explicita e implicitamente en la organizacién
sociopolitica de las masculinidades y feminidades
hegeménicas, cémplices, subordinadas y
marginadas (Connell citado en Valdés y Olavarria,
1997), cuyas dindmicas de poder y parimetros
normativos se inscriben en doctrinas
epistemolégicas, tedricas, cientificas, ideoldgicas o
religiosas que afirman categérica y univocamente
el sentido cultural y significado literal de saber-ser-
mujer y saber-servarén (Lamas, 1996). Asi lo
demuestra Cristeva Cabello en el libro Mayo
feminista. La rebelién del patriarcado (2018):

Una activista secundaria me comparte un

certificado de convivencia escolar de su

colegio de mujeres donde calificaban el
comportamiento de las estudiantes. Uno de
los criterios de calificacion es la “Formacién
Etica” y uno de sus items califica si la
estudiante “Valora su calidad de mujer con
actitudes femeninas”. La calificacién de la
| profesora fue “GENERALMENTE”, o sea,
ella no alcanzaba el ideal que era
“SIEMPRE”. Es decir, esta adolescente no

formas femeninas. (p.24)

Al respecto, la Unidad de Equidad de Género
(UEG, 2014) del Ministerio de Educacién procura
incorporar las temdticas y problemdticas de
género en las politicas y programas educativos, a
fin de “(...) avanzar en una educaci6én publica de
calidad e inclusiva que permita el desarrollo
integral y equitativo de las y los
estudiantes” (MINEDUC, 2015, p.7). Se trata de
disefiar e implementar una educacién no-sexista
que valore las competencias de ellas y ellos en los

cumplia con ese compromiso ético hacia las
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distintos niveles, asignaturas o dreas disciplinares,
independientemente de su sexo-cuerpo-
sexualidad, identidad de género, preferencia u
orientacion sexual. Este tipo de educacién aborda
“(...) el papel del androcentrismo en la ciencia, el
lenguaje, la invisibilizacién de las mujeres en la
historia, la interaccién entre los sexos en el aula y
los valores aprendidos INMUJERES, 2007, p.57).
Tales desafios suponen analizar los espacios de
socializaciéon de las instituciones educativas, los
canales de comunicacién de la comunidad o la
paridad en la participacién politica y toma de
decisiones de sus actores protagénicos. Como
también, es necesario evaluar las condiciones para
acceder a los cargos directivos y desempenar las
funciones docentes, examinando la pertinencia
cultural de los manuales de convivencia y los
marcadores de género de los reglamentos de
conducta y vestimenta (Cabello citada en Zeran,
2018).
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- que.
-acentﬁa en Ia med:da que las y lus estudiantes
avanzan en sus trayectorias escolares. Ademis, las
mujeres obtienen los mejores resultados en
educacién bisica y media, y los varones alcanzan
los mayores puntajes en la prueba PSUs en las
ireas de Matemaiticas,
Ciencias e Historia. Es
decir, ellos sobrepasan los
550 puntos, conformando
el 70% que supera los
7507, en cambio, ellas
mayoritariamente
obtienen menos de 550
puntos (DEMRE, 2020;
MINEDUC, 2015, 2020).

En términos generales,
los estereotipos adoptan
un cardcter simplista,
convencional e inmutable, visibilizando las
representaciones, imagenes e ideas que
cominmente son aceptadas como verdad por las
comunidades educativas (RAE, 2019). Y en
particular, “(...) los estereotipos sexuales reflejan
las creencias populares acerca de las actividades,
roles, rasgos, caracteristicas o atributos que
caracterizan y distinguen a las mujeres de los
hombres” (INMUJERES, 2007, p. 62). Por
ejemplo, llama la atencién la alta masculinizacién
en Inspeccién General (57%) y Direccién (44%); y
la alta feminizaci6n en docencia de aula (74%) y
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pmgramas y proyectos ss y cenfecctén, y los
profesores en educacién fisica, matemitica,

ciencia, tecnologia, mecanica y electricidad
(MINEDUCG, 2014, 2015).

En otras palabras, la
cultura impone valores
androcéntricos cuando
comparte la creencia que
aquello realizado por los
varones, héroes o
préceres de la historia es
sinénimo de lo realizado
por la humanidad; o
cuando los actores
sociales consideran que lo
masculino es el centro,
factor o parimetro
necesario para medir
todas las cosas (Lledé, 1992, 2016). Esta
concepcién ideolégica promueve las condiciones
de subordinacién, menosprecio o discriminacién
hacia las mujeres por su sexo (Cortada, 1993). Por
tales razones, la educacién no-sexista interroga
{por qué el orden masculino prescinde de
cualquier justificacién? ¢por qué se impone como
fuerza neutral, objetiva, normal, invisible e
incuestionable? {por qué esta vision ideoldgica se
considera importante en si misma, generando su
propia legitimidad discursiva? (Bourdieu, 2000).




De este modo, las brechas de género visibilizan las
diferencias cualitativamente sustantivas y
estadisticamente significativas entre mujeres y
varones con similares caracteristicas
sociodemogrificas, tanto en sus posibilidades para
ingresar, permanecer y egresar de las instituciones
educativas, como en sus resultados de aprendizaje
en las distintas dreas disciplinares. Segun el
Ministerio de educacién, tales diferencias
persisten en Educacién Especial, Educacién
Media Técnico Profesional y Educacién Superior
(MINEDUC, 2014, 2015):

*Educacion Especial: Esta modalidad

atiende principalmente a los nifios (60,8%)

que a las nifias (39,2%), por lo que ellos

presentan necesidades educativas especiales
" de forma permanente o transitoria en mayor

proporcion.

*Educacion Media Técnico Profesional:
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Desde esta perspectiva, las y los Educadores de
Pirvulos y profesores de Educacién Bisica,
Educacién Media Técnico Profesional, Educacién
Media Cientifico Humanista y Educacién Superior
requieren una formacién sensible en temadticas y
problemaiticas transversales. Las que, por una
parte, muestran los sesgos sexistas, clasistas,
racistas, xenofébicos, homofdébicos o transfébicos
que subyacen en los contenidos curriculares,
practicas de ensefianza, estrategias metodoldgicas,
recursos didicticos, procesos de aprendizaje,
situaciones e instrumentos de evaluacién. Y por
otra, evidencian las relaciones asimétricas en las
oportunidades otorgadas a las nifias, nifios,
adolescentes y jovenes durante sus trayectorias
formativas (Lizana, 2007, 2015, 2016). Una
asimetria que perdura en el tiempo, tal como,
manifiesta Cecilia Richards en el libro El desafio
de aprender... El desafio de ensefiar. Relatos para
una educacién mis justa (2017):

" En esta modalidad predominan los varones y
sobre todo en las areas Industrial (83%), |

- Agncolfl A yivadiina G Al e R, i de contar con dieciocho afios de estudios,
las mujeres (44,9%) se concentran en las

areas Técnica (80%), Comercial (64%) y

. Artistica (53%). Segun la informacién

! Se mantienen las diferencias

a socioeconémicas por género, porque en caso

los hombres perciben cerca de un millén
800 mil pesos y las mujeres no superan el

millén roo mil pesos. Una mujer, siendo

disponible, esta modalidad presenta altos
' niveles de desercién por factores
econdomicos, embarazo e ingreso al mundo

laboral.

*Educacion Superior: En esta modalidad

se observa una alta feminizacion en las

universitaria, gana en promedio 400 mil
pesos menos que un hombre y si tienen un
postitulo, la cifra aumenta a 6oo mil pesos.

El 45,4% de los hombres se especializa en

| ingenieria y tecnologia, mientras que sélo un
. carreras de salud, disefio y ciencias sociales; y 10,9% de las mujeres se desempefia en ese

una alta masculinizacién en ciencias y rubro. Por otro lado, ellas se concentran en

matematicas. Paralelamente, en Educacion .
(8 ) ; sectores como la educacién, con un 21%, o
Técnico Profesional, las mujeres se

. 3 las ciencias econémicas, con un 25,3%. Los
concentran en secretariado, educacién de

parvulos, enfermerda ¥ servicio sociali’y los hombres, en tanto, lo hacen en un 7,9% y un

20,3%, respectivamente, en dichos sectores.
(p.21)

' varones en construccioén y obras, topografia,

analisis de sistemas, electronica y automotriz.
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Estas brechas miden la equidad del Sistema Nacional de
Educacién, cuyos principios estin asociados a la justicia
social, igualdad de oportunidades y reconocimiento de
las diferencias colectivas e individuales (Fraser, 1995). La
equidad garantiza el respeto a los Derechos Humanos
que, por una parte, exige ocuparse de la diferencia
cuando esta se transforma en injusticia, desigualdad o
discriminacion debido al disefio e implementacién de
politicas sociales, economicas, sanitarias, educativas. Y
por otra, demanda “hacerse cargo” de las brechas
derivadas de las condiciones de clase social, etnia-raza y
sexo-género, para que asi, todas las personas puedan
realizar sus proyectos de vida, independientemente de su
origen y condicion. Ambos aspectos constituyen un
imperativo ético que organiza la distribucién de los
recursos; bienes productivos y riqueza disponible a fin de
garantizar los derechos sociales y, sobre todo, el derecho
a la educacién.

Por consiguiente, la Agenda 2030 y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible son una oportunidad para América
Latina y el Caribe (CEPAL, 2016) y la Unidad de
Equidad de Género del Ministerio de Educacién
(MINEDUC, 2015) procuran garantizar la calidad,
equid'ad e igualdad de oportunidades entre mujeres,
entre varones, entre mujeres y varones. De forma que la
proxima generacion de ciudadanas y ciudadanos ingrese,
permanezca y egrese de las instituciones educativas con
las competencias necesarias para ejercer un empleo,
trabajo, profesién u oficio. Por tanto, écémo
transformamos nuestros pensamientos, comentarios y
pricticas sexistas, homofébicas, clasistas y racistas?
écomo entendemos la objetividad en Ia construccién de
conocimientos? {como visibilizamos la variable clase
social, etnia-raza y sexo-género en nuestros proyectos de
investigacion? {como empoderamos a las mujeres y
varones para que sean lideresas y lideres democraticos y
transformacionales? {c6mo garantizamos la educacién
inclusiva, equitativa y de calidad en nuestra sala de clase?
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