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. Al inicio de 1872, el ministro conservador Abdén Cifuentes |
" dict6 el muy polémico decreto sobre la libertad de examenes
‘\ para los colegios particulares, que nada tenia que ver, por
| cierto, con las mujeres. La medida fue rapidamente derogada, el
ministro cay6 y con ello se puso fin a lo que quedaba de la
fusion liberal-conservadora, para dar paso al gobierno de la
alianza liberal. Sin embargo, en la corta vigencia del decreto
sucedi6 algo inesperado. La directora de un colegio laico y
particular, Antonia Tarragé, pidié a la universidad que sus
alumnas fueran admitidas a rendir exdmenes validos de ingreso.

Sra. Isabel Le-Brun de Pinocht.

Esta cita refleja la finalidad de las tematicas de género dado que
releva la participacion de las mujeres en la conformacion histérica
de los Estados Nacionales, visibilizando su contribucién a los procesos de transformacién cultural. Y en
particular, evidencia el compromiso social de dos directoras de colegio que, en su afin de ampliar las
expectativas académicas en sus estudiantes, permitieron que, por primera vez, las mujeres ingresaran a la
Educacién Superior. Ahora bien, si la “Real Universidad de San Felipe fue fundada en Santiago en 1747,
inicié sus actividades docentes en 1758 (...) y constaba de cinco facultades: teologia, filosofia, derecho,
medicina y matemadticas” (Museo Histérico Nacional, s.f, p.2), tuvieron que pasar 119 afios para que dos
maestras visionarias generaran un cambio paradigmatico en la mentalidad tradicional.
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En tal sentido, las perspectivas de género analizan
la construccién cultural de la diferencia sexual que
esta mediatizada por voluntades politicas,
legislaciones vigentes, relaciones sociales,
expresiones genéricas e interacciones
comunicativas entre mujeres, entre varones, entre
mujeres y varones en el mundo de la vida. Esta red
enmarca las aspiraciones académicas, los atributos
diferenciadores, las experiencias identitarias u
orientaciones sexuales que ellas y ellos expresan en
la esfera publica y privada (Lamas, 2003; Lizana,
2014). Asimismo, la red en cuestién configura las
relaciones de poder que organizan la participacion
de las personas en las organizaciones, grupos y
sectores de la sociedad, donde las temaiticas y
problematicas de género varian de una cultura a
otra y sus criterios cambian generacionalmente o
se transforman a través del tiempo (Lamas, 1996;
MINEDUC, 2015). Por tanto, la construccién
cultural de la diferencia sexual se evidencia en los
indices de representacién politica de mujeres y
varones; en el mercado del trabajo segregado o
dividido por sexos; en la equidad e inequidad de
género en los sistemas nacionales de educacion; en
la concesién o supresion de bienes materiales y
simbdlicos en los sistemas de parentesco; en los
derechos hereditarios de los nicleos familiares; en
las discriminaciones sexistas de los sistemas de
pensiones, solo por mencionar algunos aspectos
relevantes.

De manera que las relaciones de poder se expresan
explicita e implicitamente en las instituciones
sociales, politicas, legislativas, judiciales,
educativas y familiares, cuya socializaciéon de
género visibiliza los roles “dignos de ser deseados,
anhelados o afiorados” por la préxima generacién
de ciudadanas y ciudadanos. Esta maquinaria
simbdlica de suefios supone el consentimiento de
aquellos/as sobre quienes se ejerce el poder,
maquinaria que serd mas efectiva, permanente y
transversal si los grupos primarios y secundarios
“naturalizan, invisibilizan o extrapolan” la
diferencia biolégica, sexual o anatémica a los

‘r dlSt ntos espac1os y ambltos de acci6n. Asimismo,

ia §0c1al'12ac1on de género distingue las funciones
o ,‘Yr rinsecamente femeninas o masculinas”, ya sea
B &qbuyendoles una cierta legitimidad discursiva a
;% éaracter reproductivo o productivo;

"‘fh c}osandoles valor, estatus, prestigio o
g,)ng)Clmlento a sus condiciones materiales,

» x1,stenc1ales laborales, salariales, entre otros; o
"tr spasandoles una carga, oficio, trabajo, profesién
%ﬂ §1'empre apetecible y deseable.

\

Nf
: .mvel ‘macro y micro, la dinidmica del poder es
Hgﬂ'ﬁa ‘caracteristica implicita e inherente a las
m);élacﬁ?)nes sogzlales politicas, educativas, familiares

de género (RAE 2019). Consiguientemente,
3 cada persona es parte de dicha dindmica cuando
S ostiene, ejerce o (re)produce algin mecanismo de

EOntfr' y dominio en un ambito de la vida
}cetldlana _teniendo presente que “(...) alli donde
: ,.Flay maQ pod‘cr [también} habra mayor resistencia”
‘ucault 1992, p.165). En estas paradojas,
r btguedades y asimetrias se enmarcan las
s1dades sociales, expectativas académicas,
tunldades profesionales e intereses
es dq_ las ninas, nifios, adolescentes y
. Quienes heredaran las légicas de accion
rupos de referencia y cargarin con sus
"eseos, esperanzas e ilusiones por
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Justamente, las instituciones educativas son
| fundamentales en la construccién de aspiraciones
. académicas, atributos diferenciadores y experiencias
identitarias en sus actores protagénicos, quienes
| establecen relaciones de poder intergenéricas entre
mujeres y varones, como también, intragenéricas entre
mujeres y entre varones. Estas dindmicas normativas
“(...) delimitan lo que se considera apropiado,
permitido y valorado para cada sexo” (MINEDUC,
2015, p.9). Es decir, fortalecen ciertos conocimientos,
habilidades y actitudes en las y los estudiantes,

incentivando o desincentivando el desarrollo de |
algunos campos disciplinares y ambitos de accién por

considerarlos mas adecuados o menos convenientes |
| para ellas y ellos. Quienes, ademds, aprenden a estimar

2,
A

"Las Educadoras" creada por
Samuel Roman Rojas e
inaugurada el 13 de abril de
1946, en la Alameda Bernardo
O'Higgins con la calle
Dieciocho. Santiago de Chile.

1 Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones Pedagdgicas del Ministerio de Educacion de Chile
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En consecuencia, los actores educativos participan
explicita e implicitamente en la organizacion
sociopolitica de las masculinidades y feminidades
hegemoédnicas, complices, subordinadas y
marginadas (Connell citado en Valdés y Olavarria,
1997), cuyas dindmicas de poder y parimetros
normativos se inscriben en doctrinas
epistemoldgicas, tedricas, cientificas, ideoldgicas o
religiosas que afirman categérica y univocamente
el sentido cultural y significado literal de saber-ser-
mujer y saber-ser-varén (Lamas, 1996). Asi lo
demuestra Cristeva Cabello en el libro Mayo
feminista. La rebelion del patriarcado (2018):

i . :
i Una activista secundaria me comparte un
|

| certificado de convivencia escolar de su

colegio de mujeres donde calificaban el

Etica” y uno de sus items califica si la
estudiante “Valora su calidad de mujer con
actitudes femeninas”. La calificacion de la
1; profesora fue “GENERALMENTE”, o sea,

ella no alcanzaba el ideal que era
“SIEMPRE”. Es decir, esta adolescente no

formas femeninas. (p.24)

Al respecto, la Unidad de Equidad de Género
(UEG, 2014) del Ministerio de Educacién procura
incorporar las temdticas y problematicas de
género en las politicas y programas educativos, a
fin de “(..) avanzar en una educacién publica de
calidad e inclusiva que permita el desarrollo
integral y equitativo de las y los
estudiantes” (MINEDUC, 2015, p.7). Se trata de
disefiar e implementar una educacién no-sexista
que valore las competencias de ellas y ellos en los

comportamiento de las estudiantes. Uno de |

los criterios de calificaciéon es la “Formacion §

cumplia con ese compromiso ético hacia las |
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distintos niveles, asignaturas o areas disciplinares,
independientemente de su sexo-cuerpo-
sexualidad, identidad de género, preferencia u
orientacion sexual. Este tipo de educacion aborda
“(...) el papel del androcentrismo en la ciencia, el
lenguaje, la invisibilizacién de las mujeres en la
historia, la interaccién entre los sexos en el aula y
los valores aprendidos INMUJERES, 2007, p.57).
Tales desafios suponen analizar los espacios de
socializacion de las instituciones educativas, los
canales de comunicacién de la comunidad o la
paridad en la participaciéon politica y toma de
decisiones de sus actores protagénicos. Como
también, es necesario evaluar las condiciones para
acceder a los cargos directivos y desempenar las
funciones docentes, examinando la pertinencia
cultural de los manuales de convivencia y los
marcadores de género de los reglamentos de
conducta y vestimenta (Cabello citada en Zerén,
2018).

www.geoconsulting.cl 4
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en las diferencias por razones de sexo-género,
clase social y etnia-raza, una asimetria que se
acentda en la medida que las y los estudiantes
avanzan en sus trayectorias escolares. Ademads, las
mujeres obtienen los mejores resultados en
educacion basica y media, y los varones alcanzan
los mayores puntajes en la prueba PSUs en las
areas de Matemadticas,
Ciencias e Historia. Es
decir, ellos sobrepasan los
550 puntos, conformando
el 70% que supera los
7507, en cambio, ellas
mayoritariamente
obtienen menos de 550
puntos (DEMRE, 2020;
MINEDUC, 2015, 2020).

En términos generales,
los estereotipos adoptan
un cardcter simplista,
convencional e inmutable, visibilizando las
representaciones, imagenes e ideas que
comunmente son aceptadas como verdad por las
comunidades educativas (RAE, 2019). Y en
particular, “(...) los estereotipos sexuales reflejan
las creencias populares acerca de las actividades,
roles, rasgos, caracteristicas o atributos que
caracterizan y distinguen a las mujeres de los
hombres” AINMUJERES, 2007, p. 62). Por
ejemplo, llama la atencién la alta masculinizaciéon
en Inspeccion General (57%) y Direccion (44%); y
la alta feminizacion en docencia de aula (74%) y

TERCE muestran una progreswa profundlzacmn

2 Pruebas administradas por la Agencia de Calidad de la Educacién del Ministerio de Educacién de Chile.
3 Pruebas del Programa para la Evaluacién Internacional de Estudiantes de la Organizacién para la Cooperacién y el Desarrollo Econémico.
4 Tercer Estudlo Regional Comparativo y Expllcatlvo dela Oflcma Regional de Educadon para América Latina y el Caribe.
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hac1a la mascullnlzacmn Respecto de las
asignaturas, las profesoras se desempefian
mayoritariamente en lenguaje, orientacion,
programas y proyectos sociales y confeccién; y los
profesores en educacién fisica, matematica,
ciencia, tecnologia, mecanica y electricidad
(MINEDUC, 2014, 2015).

En otras palabras, la
cultura impone valores
androcéntricos cuando
comparte la creencia que
aquello realizado por los
varones, héroes o
proceres de la historia es
sinénimo de lo realizado
por la humanidad; o
cuando los actores
sociales consideran que lo
masculino es el centro,
factor o parametro
necesario para medir
todas las cosas (Lledd, 1992, 2016). Esta
concepcion ideoldgica promueve las condiciones
de subordinacién, menosprecio o discriminacioén
hacia las mujeres por su sexo (Cortada, 1993). Por
tales razones, la educacién no-sexista interroga
{por qué el orden masculino prescinde de
cualquier justificacién? ¢por qué se impone como
fuerza neutral, objetiva, normal, invisible e
incuestionable? ¢{por qué esta vision ideoldgica se
considera importante en si misma, generando su
propia legitimidad discursiva? (Bourdieu, 2000).
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De este modo, las brechas de género visibilizan las
diferencias cualitativamente sustantivas y
estadisticamente significativas entre mujeres y
varones con similares caracteristicas
sociodemograficas, tanto en sus posibilidades para
ingresar, permanecer y egresar de las instituciones
educativas, como en sus resultados de aprendizaje
en las distintas dreas disciplinares. Segun el
Ministerio de educacién, tales diferencias
persisten en Educacién Especial, Educacién
Media Técnico Profesional y Educaciéon Superior

(MINEDUC, 2014, 2015):

*Educacion Especial: Esta modalidad
atiende principalmente a los nifios (60,8%)
que a las nifias (39,2%), por lo que ellos
presentan necesidades educativas especiales
de forma permanente o transitoria en mayor
proporcion.

*Educacion Media Técnico Profesional:
En esta modalidad predominan los varones y

sobre ‘todo en las areas Industrial: (83%),
Agricola (66%) y Maritima (65%), en cambio,
las mujeres (44;9%). se concentran en las

areas Técnica (80%), Comercial (64%) y
Artistica (53%). Segtn la informacién
disponible, esta modalidad presenta altos
niveles de desercién por factores
econoémicos, embarazo e ingreso al mundo
laboral.
*Educacion Superior: En esta modalidad
se observa una alta feminizacion en las
carreras de salud, diseno y ciencias sociales; y
una alta masculinizacion en ciencias y
matematicas. Paralelamente, en Educacion
Técnico Profesional, las mujeres se
concentran en secretariado, educacion de
parvulos, enfermeria y servicio social; y los
| varones en construccion y obras, topografia,
analisis de sistemas, electrénica y automotriz.

1 Se mantienen las diferencias
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Desde esta perspectiva, las y los Educadores de
Parvulos y profesores de Educacién Basica,
Educacion Media Técnico Profesional, Educacién
Media Cientifico Humanista y Educacién Superior
requieren una formacion sensible en tematicas y
problematicas transversales. Las que, por una
parte, muestran los sesgos sexistas, clasistas,
racistas, xenofobicos, homofébicos o transfébicos
que subyacen en los contenidos curriculares,
practicas de ensefanza, estrategias metodoldgicas,
recursos didacticos, procesos de aprendizaje,
situaciones e instrumentos de evaluacion. Y por
otra, evidencian las relaciones asimétricas en las
oportunidades otorgadas a las nifias, nifnos,
adolescentes y jévenes durante sus trayectorias
formativas (Lizana, 2007, 2015, 2016). Una
asimetria que perdura en el tiempo, tal como,
manifiesta Cecilia Richards en el libro El desafio
de aprender... El desafio de ensefar. Relatos para
una educacién mads justa (2017):

T e ——

| socioecondmicas por género, porque en caso

de contar con dieciocho afnos de estudios,

los hombres perciben cerca de un millén  §
800 mil pesos y las mujeres no superan el
mill6n 100 mil pesos. Una mujer, siendo
universitaria, gana en promedio 400 mil
pesos menos que un hombre y si tienen un
postitulo, la cifra aumenta a 600 mil pesos.
- El 45,4% de los hombres se especializa en
| ingenieria y tecnologia, mientras que sé6lo un
10,9% de las mujeres se desempena en ese |
| rubro. Por otro lado, ellas se concentran en
sectores como la educacién, con un 21%, o
las ciencias econémicas, con un 24,3%. Los

hombres, en tanto, lo hacen en un 7,9% y un

20,3%, respectivamente, en dichos sectores.

www.geoconsulting.cl 6
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Estas brechas miden la equidad del Sistema Nacional de
Educacién, cuyos principios estdn asociados a la justicia
social, igualdad de oportunidades y reconocimiento de
las diferencias colectivas e individuales (Fraser, 1995). La
equidad garantiza el respeto a los Derechos Humanos
que, por una parte, exige ocuparse de la diferencia
cuando esta se transforma en injusticia, desigualdad o
discriminacion debido al disefio e implementacion de
politicas sociales, economicas, sanitarias, educativas. Y
por otra, demanda “hacerse cargo” de las brechas
derivadas de-las condiciones de clase social, etnia-raza y
sexo-género, para que asi, todas las personas puedan
realizar sus proyectos de vida, independientemente de su
origen y condicién. Ambos aspectos constituyen un
imperativo ético que organiza la distribucién de los
recursos; bienes productivos y riqueza disponible a fin de
garantizar:los derechos sociales y, sobre todo, el derecho
ala educacién.

Por consiguiente, la Agenda 2030 y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible son una oportunidad para América
Latina y el Caribe (CEPAL; 2016) y la Unidad de
Equidad de Género del Ministerio de Educaciéon
(MINEDUC, 2015) procuran garantizar la calidad,

equidad e igualdad de oportunidades entre mujeres;:

entre varones, entre mujeres y varones. De forma que la
proxima generacion de ciudadanas y ciudadanos ingrese,
permanezca y egrese de las instituciones educativas-con
las competencias necesarias para ejercer un empleo,
trabajo, profesion u oficio. Por tanto, ¢como
transformamos nuestros pensamientos, CoOmentarios. y
- practicas sexistas, homofébicas, clasistas y racistas?
¢{como entendemos la objetividad-en la construccién de
conocimientos? ¢como visibilizamos la variable clase
social, etnia-raza y sexo-género en nuestros proyectos de
investigacion? <c6mo empoderamos a las' mujeres y
varones para que sean lideresas y lideres democraticos y
transformacionales? {como  garantizamos la educacion
inclusiva, equitativa y de calidad en-nuestra sala de clase?

www.geoconsulting.cl
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	"Las Educadoras" creada por Samuel Román Rojas e inaugurada el 13 de abril de 1946, en la Alameda Bernardo O'Higgins con la calle Dieciocho. Santiago de Chile.
	Una activista secundaria me comparte un certificado de convivencia escolar de su colegio de mujeres donde calificaban el comportamiento de las estudiantes. Uno de los criterios de calificación es la “Formación Ética” y uno de sus ítems califica si la estudiante “Valora su calidad de mujer con actitudes femeninas”. La calificación de la profesora fue “GENERALMENTE”, o sea, ella no alcanzaba el ideal que era “SIEMPRE”. Es decir, esta adolescente no cumplía con ese compromiso ético hacia las formas femeninas. (p.24)
	Se mantienen las diferencias socioeconómicas por género, porque en caso de contar con dieciocho años de estudios, los hombres perciben cerca de un millón 800 mil pesos y las mujeres no superan el millón 100 mil pesos. Una mujer, siendo universitaria, gana en promedio 400 mil pesos menos que un hombre y si tienen un postítulo, la cifra aumenta a 600 mil pesos. El 45,4% de los hombres se especializa en ingeniería y tecnología, mientras que sólo un 10,9% de las mujeres se desempeña en ese rubro. Por otro lado, ellas se concentran en sectores como la educación, con un 21%, o las ciencias económicas, con un 25,3%. Los hombres, en tanto, lo hacen en un 7,9% y un 20,3%, respectivamente, en dichos sectores. (p.21)
	Educación Especial: Esta modalidad atiende principalmente a los niños (60,8%) que a las niñas (39,2%), por lo que ellos presentan necesidades educativas especiales de forma permanente o transitoria en mayor proporción.
	Educación Media Técnico Profesional: En esta modalidad predominan los varones y sobre todo en las áreas Industrial (83%), Agrícola (66%) y Marítima (65%), en cambio, las mujeres (44,9%) se concentran en las áreas Técnica (80%), Comercial (64%) y Artística (53%). Según la información disponible, esta modalidad presenta altos niveles de deserción por factores económicos, embarazo e ingreso al mundo laboral.
	Educación Superior: En esta modalidad se observa una alta feminización en las carreras de salud, diseño y ciencias sociales; y una alta masculinización en ciencias y matemáticas. Paralelamente, en Educación Técnico Profesional, las mujeres se concentran en secretariado, educación de párvulos, enfermería y servicio social; y los varones en construcción y obras, topografía, análisis de sistemas, electrónica y automotriz.

